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iktisadi Igletmenin tiim faaliyetlerinde TS EN ISO/IEC 17024:2012 Personel
Belgelendirme Yapan Kuruluslar icin Genel Sartlar Standardi Sartlarina ve MYK
mevzuati ile MYK tarafindan belirlenen usul ve yontemlere uygun davranilacagini,

OZ GIDA IS MESYEB politikalarinin organizasyonun biitiin seviyelerinde anlagilmasin,
uygulanmasini ve siirdiirtilmesinin saglanacagini,

Personel Belgelendirme sistemi igin gereken dokiimanlarin olusturulmasi,
uygulanmasi ve siirdirilmesinin saglanacagini,

Personel Belgelendirme hizmetlerine ulagsma imkanini basvuran kisiye, basvuran
kurumun giiciine ve basvuran kurumun vyapisina bagh kalmadan herkesin
hizmetlerine esit imkan ve adil ticret ile ulasabilecegini,

Personel Belgelendirme sirecine iliskin sartlarini, degerlendirilmesini ve kararini
sadece talep edilen belge kapsami ile dogrudan ilgili hususlarla sinirli tutacagin,

OZ GIDA iS MESYEB'de personel belgelendirme islemlerinin egitimli ve tecriibeli
personel ile bagimsizlik, tarafsizhk, glivenilirlik ve gizlilik prensipleri temel alinarak
gerceklestirilecegini,

Personel Belgelendirme faaliyetlerini asiri mali sartlar veya bir birlik veya gruba lye
olunmasi gibi sinirlayici sartlarla kisitlamayacagini,

Yapilan  personel belgelendirme faaliyetlerinde adaylarin  bagvurularinin
alinmasindan, adayin belgelendirilmesine ve belgelendirme sonrasi siirecin analizinin
yapilarak iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilecegine,

Adaylari, belgelendirilmis kisileri ve onlan c¢ahlstiran kurum/kuruluslar yaniltacak,
yanlis yonlendirecek herhangi bir tanitim faaliyetinin icinde yer almayacagini,

TS EN ISO/IEC 17024:2012 Personel Belgelendiren Kuruluslar icin Genel Sartlar
Standardinda belirtilenlerin disinda basvuru sahiplerinin ve adaylarin erisimini haksiz
olarak zorlastirici, engelleyici ya da hizlandirici prosediirlerin uygulanmayacagini,
Gizlilik, durastlik, bagimsizhk, glvenirlik, objektiflik ve tarafsiz muamele hususlarini
etkileyebilecek highir ticari baglanti icinde olmayacagini,

OZ GIDA IS MESYEB biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetlerinde gorev alan
personelin kararlarini ve calismalarini hicbir kisi veya kurumun etkilemesine izin
verilmeyecegini,

OZ GIDA IS MESYEB biinyesinde gérev alan higbir personele baski uygulanmayacagini,
gorev ve sorumluluklari disinda bir miidahalede bulunulmayacagini,

0Z GIDA iSin kendi faaliyetlerinde yer alan fabrikalarla, tiyelerle vb. olan iliskilerine
bakilmaksizin OZ GIDA i$ MESYEB’e basvuran herkese esit muamele gosterilecegini,
OZ GIDA i$ MESYEB biinyesinde adaylara, belgelendirilmis kisilere ve ilgili
kurum/kuruluslara ait belgelendirme slrecinin her asamasindan ortaya ¢ikabilecek
bilgi ve belgelerin gizliliginin ve glivenliginin saglanacagini,

Sinav stireclerine iliskin her tirli dokiimanin (sinav dokiimanlari, sinav sorulari vb.)
gizliliginin vﬁ\guvenllgmm saglanacagin,
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» 0OZ GIDA IS MESYEB cikar catismalarina sebep olabilecek ve tarafsizligina kars
olugabilecek tehditleri devamli suretle belirleyecegini, analiz ederek dokiimante
edecegini,

> Finansal olarak siirdiiriilebilirliginin OZ GIDA IS tarafindan saglanacagini,

» Belgelendirme kararini verme, slrdiirme, yenileme, belge kapsamini genisletme,
belge kapsamini daraltma, belgeyi askiya alma ve geri cekme kararlari dahil olmak
lizere belgelendirmeye iliskin tiim kararlarindan sorumlu oldugunu,

» 0Z GIDA IS politikalarinin organizasyonun biitin asamalarinda anlasiimasini
uygulanmasini ve siirdiiriilmesinin saglanmasini,

» 0Z GIDA IS personel belgelendirme sistemi igin gereken dokimanlarin
olusturulmasini, uygulanmasini ve sirdirilmesini saglayacadgini,

» OZ GIDA IS kendi liyelerine, faaliyetlerinde yer alan kuruluslar ile iliskilerine vs.
bakmaksizin belgelendirme amaciyla kendine basvuran herkese

Taahhit eder.
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